
 
 

Al personale docente, educativo, ATA 
Di tutte le scuole di ogni ordine  

grado della Regione Molise  

 

COMUNICATO STAMPA DA TRASMETTERE PER VIA TELEMATICA A TUTTO IL PERSONALE 

DELLA SCUOLA E AFFIGGERE ALL’ALBO SINDACALE ON LINE OVVERO IN APPOSITA 

SEZIONE DEL SITO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 

 
 

OGGETTO: CARTA DEL DOCENTE, PRIMA VITTORIA ANIEF TRIBUNALE DI CAMPOBASSO 
 

Sulla scia delle sentenze emesse dai Tribunali di tutta Italia, c’è stata il  30 novembre 2023 l’accoglimento 
del primo ricorso presentato dai docenti precari presso il Tribunale di Campobasso, presentato dall’avv. 
Tania Gentile 
 
Secondo il sindacato Anief significa avere raggiunto un importante obiettivo, frutto del ricorso vinto 
presso la Corte di Giustizia europea, avendo sempre affermato e sostenuto come il bonus spettasse a 
tutto il personale della scuola, senza discriminare i lavoratori di ruolo e quelli precari. 
 
Come previsto dal decreto Salva infrazioni, la carta docente, verrà assegnata anche ai docenti precari 
con contratto al 31/8 per il corrente anno scolastico, seppur ad oggi, gli aventi diritto secondo il decreto, 
non hanno potuto beneficiare di tale fruizione. Inoltre lo stesso non ha valenza retroattiva, per cui 
bisogna proseguire l’azione vertenziale per recuperare le cifre spettanti degli anni pregressi. 
 
La recente sentenza della Cassazione n.29961 del 27/10/2023 ha dato ulteriore ragione ai nostri legali, 
andando a sancire un diritto scolastico ed estendendo il godimento della carta docente anche ai precari 
con contratto al 30 giugno: la formazione del personale docente è necessaria per garantire la qualità 
dell’insegnamento, pertanto privare i supplenti della Carta del docente finalizzata all’aggiornamento 
professionale significa mettere in pericolo tale presupposto. 
 
Il vento dunque è cambiato e il sindacato Anief, invita tutti i docenti precari o che sono stati precari dal 
2017 a continuare a ricorrere gratuitamente in Tribunale per ottenere la Carta del docente anche per gli 
anni passati, come per i supplenti al 30 giugno o con contratto “breve”, per recuperare fino a 2.500 euro 
di arretrati da spendere per la formazione degli anni precedenti, realizzata a proprie spese. 
 
 Per ulteriori informazioni ed eventuali adesioni, contattare i Presidenti Provinciali di Campobasso e 
Isernia: Cieri Tiziana cell 366/5701970   e  Paolo Aufiero cell 366/5701975 
 
 
 
 
 
 

Campobasso, 11/12/2023      Presidente Regionale Anief Molise
                Prof. Angelo Di Palma 
 
 

 
P.zza Don Bosco n.1/b - 90143 Palermo fax + 39091 5640995 mail associazione@anief.net 

tel. 091.7098355 pec segreteria@pec.anief.net; associazione@pec.anief.net 
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CARTA DEL DOCENTE  

LA CASSAZIONE conferma i ricorsi dei legali 
 

Anche i supplenti al 30 giugno hanno diritto al Bonus di 

500€ 
 

 
La Corte di Cassazione, con la sentenza n. 29962 del 27 ottobre 2023, pronunciandosi su un ricorso patrocinato dai 

legali del sindacato ANIEF, ha stabilito che la Carta del Docente, ossia il bonus di 500 euro destinato alla 

formazione professionale degli insegnanti, deve essere esteso anche a tutti i docenti precari assunti con contratti al 

30 giugno nonostante l’articolo 15 della legge 103 del 10 agosto 2023 riserva dall’a.s.2023/2024 tale beneficio 

soltanto ai supplenti annuali. 
 

La Carta del Docente è stata inizialmente attribuita dalla L. 107/2015 “Buona Scuola” soltanto agli insegnanti 

assunti a tempo indeterminato. Il sindacato ANIEF ha proposto diverse azioni giudiziarie contro la mancata erogazione 

del BONUS ai precari ottenendo nel mese di maggio del 2022 una pronuncia favorevole della Corte di Giustizia 
Europea e il 27 ottobre 2023 la prima sentenza della Corte di Cassazione. 

 

Secondo la giurisprudenza, la mancata attribuzione del bonus di 500 € ai 

precari viola il principio comunitario di non discriminazione, ossia il 

principio di parità di trattamento retributivo tra il personale di ruolo e 

precario. 

 

POSSONO ADERIRE AI RICORSI TUTTI I DOCENTI ED 

EDUCATORI CHE NEGLI ULTIMI 5 ANNI HANNO STIPULATO 

CONTRATTI 

A TEMPO DETERMINATO 

AL 30 GIUGNO (ANCHE ANNO IN CORSO) O AL 31 AGOSTO 
 

 

#Anief rilancia Ricorsi GRATUITI per TUTTO il personale DOCENTE 

ed EDUCATIVO SUPPLENTE anche al 31 agosto per gli anni precedenti 

Documenti necessari per la proposizione del ricorso: Stato matricolare e ultimo cedolino stipendiale 
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