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PARTE ECONOMICA

TITOLO IV - DISPOSIZIONI DI CARATTERE ECONOMICO

Art. 1 - Risorse e Criteri per la ripartizione del FIS e indennita di direzione
L& risorse disponibili per I'attribuziona del galario accessorio sono costituite da:

a. stanziamenti previsti per l'attiivazions delle funzicn strumeantali all'offerta formativa
b. stanziamenti pravisti per ['attivazione degli incanichi specifici del personale ATA

c. stanziamenti dal Fondo dell'lstituzione scolastica annualmente stabiliti dal M

d. eveniuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolasticl precedent,

Il totale delle risorse finanziarie disponibili (LORDO DIPENDENTE) a.s. comente per il presente contratto
ammonta a

Criteri generali

Coerentermenta con le previsioni di legge, e risorse del FIS devono essare finalizzate a ralribuire funzioni
ed attivité che incrementino la produttivita e l'efficlenza dell'istitluzions scolastica, riconoscendo limpegno
individuale e i risuitali consaguiti.

Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del fondo dell'istituziona scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nellistituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivanc dalle attivith
curricolan ed extracurricelarl previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivitd del personala
docente, dal Piano annuale di attivit del personale ATA.

2. | criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istitute che comprende la quantificazione

complessiva delle nsorse finanziarie disponibili come calcolate dal DSGA e condivise dal Dirigente sono
definiti come segue:

a) limporto dellindennita di diredions, spettante al Direttore SGA come parte variabile, viene detratto
da quello complessivo del fondo di istituto; la stessa detrazione viene operata sullimporto
dellindennita di direzione da corrispondere al sostituto del DSGA:

B} la somma risultante dopo le detrazioni di cui al punto a) viena ripartita tra il personale docente ed
ATA rispettivamente in ragicne del 70% per i docenti e del 30% per i parsonale ATA.

3.L'importo dell'indennita di direzione spattante al DSGA - in base allart. 3 del CCNL 25/7/2008, come
integrato dal comma 63 della Legge 107/2015 in materia di organico dell'autonomia — & quantificato in
€ 3.930,00 Id.

4 L'importo dellindennita di direzione speltante al sastitulo del DSGA viene determinato in € 135,301.d

Art. 2 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
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1. I criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzal alla valorizzazione del personale docente
e ATA sono stabiliti tenende conto delle risorse assegnate allo scopo, secondo quanto di seguito
Indicato:
ap il 70% delle risorse assegnate concorre a determinare | compensi ai docenti per | risultatl delle
attivita volte al successo formativo e scolastico degli alunni, per le attivitd di innovazione didattica e
metodologica (compresa la DDI), nonché di collaborazione alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche, per B contributo al miglioramento
dell'lstiluzione scolastica, per lo sviluppo di percorsi didatticl strutturati in funzione del potenziamento
di competenze degli alunni, per Massunzione di responsabilith nel coordinamento organizzativo, per
l'assunzions di responsabilita per la formazicne del personale;

b) il 30% delle risorse assegnate concorre a determinare | compensi al personale ATA per | risultat]
raggiunt nello svolgimente di attivitd aggiuntive e straordinarie.

Le risorse sono ripartite nalio specifico come di seguito.

(Formazione del MOF 2022/2023 e calcolg Indennita di Direzione DSGA e sostituto)

FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA - A.5. 2022/2023

Tork, lorde Tot. lardo Onieri
Descriciones Unitd Farameiro Stikn R Stato
1 | Puntidi ercgaziore del servitio 4 2552,04, 10.208,16 | 7.692,66| 2.515.50
per clascun addetio individuato dal D1, quale 3409020 | 25.6589.68 | 82.40052
5 crganico di diritto del persanale dodente = ATA 107 318,60
|ai mette def postl accantanac’) O.0,2013719
Totale FIS 2022/2023 | 44.298,36 | 33.382,34 | 10.916,02
Economie FI5 per Docentl scusla anni precedenti 1.279.84 g6 a5 315,38
Totale Disponibilitd 45.578,20 34.346,80 | 11.231.40
FUMNZIONI STRUMENTALI — A5, 2022/2023
Tot.lorda | Tot lordo Oneri
Deeserisions Linkra Parametro e dipendente Shain
fuota spettante a ciasouna istitezione
1 scolastica {esclusi conyitti ed educandati 1 LAZRA1 | 142841 1.077.48| 351.33
2 | complessity 1 |Is &07 28 B07,88 458 06 14082
i LD 458,06 B
guota spottante a cizsouna istituzione LS 36,85 :
21 ooluativs {sedusi somitt e adiaiandat 89 | |n 3y3q| 19065 240441 78524
Totale FF.55. 2022/2023 | 5.228.34 3,035,085 128839
Economie FF.55. anni precedenti 0,13 0,18
Totale Disponibilits 5,123.43 3.940,13 | 1.288,34
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INCARICHI SPECIFICI — A.5. 2022/2023
Postl Tod. lordo Tat. lardo DHberi
Mt Uniih | yuut | PErSmEir State dipendente Stato
1| N®ATA In organdco di difitos 17 17 150 2.561,30 1.930,60 631 30
70
2.561,90 1.930,60 | 631,30
Economle IL.55. anni precedenti M 0,07
Totale Disponibilita 2.561,90 1.930,67 631,23
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONI — 4.5, 2022/2023
Tot. lordo Tat. lordo Onerl
SCUMILA SECONDARL Unita | Parametro : e
1 | Quota per ognl docente in arganico di dirtta 71 |15 2689 ekl AR SFHLAR
=ounla Infanzia & Frimarla
2 | @uota per ogn| docente in organico di diritto 18 | 15 4681 kRS G AR
sousla secondaria di primo prado :
Totale O0.EE. 202272023 | 2.751,77 | 2.073,68 578,09
Economie O0.EE. anni precedenti 480 3,69 121
Totale Disponibilita | 2756,67 2.071737 1357,39

ATTIVITA COMPLEMENTARI EDUCAZIONE FISica - A.5. 2022/2023

Tot. lorda Tat, lorda Onarl
Descrizhong Uriied Parametro Riabes ikt i
per egni classe di istruzione secondaria in L5 B484
! | crganico di dirito dells scuols ¥ o espn] TEME 576,08 | 188,38

Volale FEIS, SRAIOEN | il 576,08 | 188,38

Economie anni precedenti | 1966,50 1.481,91 | 48459
Totale Disponibilita | 2.730,96 205799 | 67297

VALOHIZZEAZTOHE DEL WMERTE BEL FEREGNALE &/ 1, comma i T
Deseritiang Unita Parametro n’;:::dﬂ Im' I::::i Mﬁ ‘
larizzazione dal personala anng L5 117,20
F‘ﬂlaﬂlm 2022733 Loy EE,;I 14.562,93 10.974,33 3.588,60
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Tatale FF.SS. 2022,/2023 14,562 93 10.974,33 | 3.588,60
Economibe anni precedenti 20,62 15,54 5,08
Totale Disponibilita | 14.583,55 | 10.989,87 | 3.583,52
AREE A RISCHIO
Tot. lorda Tod. lordo Omeri
Descritione Lnith | Parametro i kit Shi
Ares a rischio a forte processo
x mmigratorio art. 2 CCHL 7/08/2014 41188 79 103,96
Totale FF.86. 2022 2023 | 42188 | 31792 | 10396 |
Economle annl precedenti 554,94 425,73 133,21
Totale Disponibility | 986,82 T43,65 243,17

Determinazione Indennita di direzione al DSGA (parte variabile) - A.S. 2022/2023

Mumero aziende Agrasie lungonanti a
Numerg Convitti ed Educandati a
Istituti Verticalizzati con almeno 2 punti di erogagions; Ist. & 7° con lsborator e/o reparti di lavoragione 1
Sewole primarin, medie e licei non rientranti nal precedente punto a
Complessita organizzativa [n, docenti +n, ATA] i0é
INDENMITA DIREZIONE AL DSGA (ID DsGa) - A.5. 2022/2023
Un, | tuotalD | quotalS | TotakiD | TotalelS |
Farametri
Istituti Verticalizzati con almeno 2 punti di e T
erogazione 1 750,00 995,25 750,00 995,25
Complessita organizzativa (n. docenti 4 n. ATA) 106 30,00 30,81 A, 180,00 4,219,586
3.930,00 5.215,11
Numere del giormi previstl per 2 sostiiurions BSGA (lpotesi) 10
Quota fisse spettonte 1.828,00
Compenso individuale accessorio (da sottrarre) 884,40
— ind. Porte Figen Per DS0A 10 (differenza) = 843,60
+Quota annua assegnata of DSGA [vedl prospetto 1D] 3.930,00
Totale 4.873,60
Importo Lordo glornalierg [€.4.873,60: 360 giarni) 13.53
Indennitd Lordo Dipendente per Assistente Amministrativo (€, 13,53 x 10 giomi} 135,30
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EE—— Riepitogo 1.D. del DSGA e sostituto B
Indennitd Direziore ol Dsga — a.5. 2022/2023 3.930.00
indennita Direzione al sostitute del Dsgo — a5, 2022/2023 135,30
4.065,30
Loroo Lokon
RIEPILDGO DELLE WOCI CALCOLATE = MOF STATD DIPENDENTE
Fonde Istituzione Scolastica 44.298,36 33,387 34
;_Eg!n-m:aﬂnne del personale 14.562,93 10.585.87
ID DSGA + 10 sostituto DSGA - i.065,30
FIS da contratiare 53-.455,“55 40,206,591
| Funzioni Strumentall 5.228,43 3.040 13
| Incarichi specificl per Il persanale ATA ] 2.561,90 193047
M OF 20222023 compreso economle anni precedenti
Ore eccedenti per |a sostituzione di colleghi assent] 2.756,67 207737
| Attivite complementari di educazione fisica 2.730,96 2.057,99
| Aree a Rischio 986,82 743,65
Economie FIS docenti a.s. 2021/22 € 748,46 + 216,00 + = 964,45
Criterio di distribuzione FIS € 40,306,591 + 964,46 = 41.271,37 tra componenti:
Lordo
Componente Percentuale y
P Dipendente
41.271,37
Docente T0% 28.889,95
ATA 30% 12.381,42
41.255,83
FIS da contrattare 28.889,95 (FIS Docente)
12.381,42 [FIS ATA]
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Prospetfo Riassuntivo Ripartizione MOF A. 5, 2022/2023 25.889,. 70
Personale DOCENTE

| compensi per i collaboraton scolasgtici e per particolan altivith, previst dall'ark B8 del COML 281172007 vengons
stabilii nelle seguent misure

Import
Torale | Crario | TORe
Artivita Tipo Unith Ore Lorda
O Lorda Dip
Sratn
Collsboraton del DS Dacgnti 1" ol 1.250,00
Docentl | 2* Cal B50.00
Coordinatore plecss Infanzia gi Wia Catania
Dooent | 370,00
Coordinatore plesso Infanzia di Via Statl Unitl Docanti 1 370,00
Coordinatore plesss Primaria Bttt 1 370,00
TOTALE COMPENSI COLLABORATORI DEL DIRIGENTE f
ATTIVITA’' FUNZIONALI AL CODRDINAMENTO DIDATTICO
jfCoordinatore di classe primaria Diacanti 3 ] irs 17,50 508000
President &i interclasse Docante 5 5 25 1750 437 .50
| Segratari di interclasse Oocanta 5 4 20 17,50 50,00
Fresidentl di intersezione Docants 2 5 10 17,50 178,00
Segretas di intersezione Docente 2 4 8 17.50 140,00
Coordimatori Consigli di classe sec. di I_Eradn Docanis q iz 108 17,50 189000
TOTALE 6.072,50 |
iEiiE_ GEMNERALE ATTIVITA'
s i 9.282.50
ATTIVITA' FUNZIOMALI AL PTOF - PROGETTI
PROGETTI n" ore Classi/Sez.  |IMPORTO TOTALE
docent ORARIO | Lordodip.
RECUPERO E POTENZIAMENTO DI ITALIAMC - 3 29 24 -2B-IC 35,00 1.045,00
Secandaria
AVYVIAMENTD ALLO STUDIO DELLA LINGUA LATIMA - 1 35,00
Ry 11 34 -3B-3C 385,00
RECUPERD DI MATEMATICA -Secondaria 3 21 | sa-apac | W 735,00
; 1 35,00
CONSOLIDAMENTO DY INGLESE - Secondaria 7 ic 245,00
BIBLIOTECA APERTA Secondaria 1 11 | Tutietecissi | 1730 1925
IL GIORMALING DY ISTITUTO & BLOG — Primariz & =] gg | MMMARA Sore 980.0
il aria i* SECOND.Gore | 1750

R A
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1
ANCH'IO PARLO- Primaria 2 a2 4F 17,50 560,00
Storia d'amore di 3000 ore 1000 glernl 5 anni- G 17,50
Primaria 24 550 420,00
LIERI PER S0OGMARE ... LIBER| PER CREARE -Primaria 10 50 1A-28 17,50 B75,0
LUMNA CITTA PULITA <Primaria 7 1] 2C-20 Ha0 B0, 00
ABBECEDARIC- Primaria B 20 ab 150 350,00
ABBECEDARIO - Primaria 5 16 ac 17,50 280,00
L MARE E'VITA - Primaria 3 35 IA-3B 10 612,5
LE_EHJ&WHD STAGIONI SLILLE ALl DELLA MUSICA - 4 47 38 17,50 735,00
Primaria
H 9 l?ﬂﬁﬂ
PICCOLO CHEF... & SCUOLA - Infanzia a0 1-2-3-dser. 1.575,00
CORSD DI LINGUA INGLESE - Infanzia 1 14 | BIRBIS ANMI 5 500
ARTIAMOCI - Infanzia 9 9 | 123 | 0 17325
TOTALI PROGETTI EXTRACURRICULAR| TOTALE 11.917 50
Compensi per attivita aggiuntive per Valorizzazione docentl
lordo dipendente
ATTIVITA' DOCENTI {compenso forfettario) | Numero docenti
Contributo al miglioramento dell'lstiluzione Scolastica 1.000,00 DaZad
Contribul al SUccesso formalivo e scolastica degl alunni- 1.700,00 Dadasg
Referanti — Team digiake o
Assunzions di responsabilita in merito alla formazione del 500,00 DaZa3
personale
Collaborazione alla ricerca didattica, all'innovazione 1.400,00 Da 4 aR
rmetodoingica e alla difusions di buone praticha- com missioni
Sviluppo di percorsi didattici strutturat in funzione del 2.000,00 Da 5 a 10
patenziamento o competenze degl alunni = Progedti:
= Recupero e potenziamento ltaliano - 34 Secondaria;
= Reupern 8 potenziamanta [tskano — 144 Secondaris;
- “Logico ergo sum” — seconde e terze Saecondarla;
- Recupero @ poenziaments Malematica — 1% & Bacondaria:
= Recupero o potenziamente Matematica- seconde Secondaria;
- “Ti racconto Bor® ~ 5AC & 5°D Primaria;
- “Orne iz Three” — Infansia;
- “Seoprire « dipingere capolavor” - 84C & 5D Primaria.
Assunzions di responsabilith nel coordinaments organizzativa- 1.082,01 Dadaé
commisslonl
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TOTALE € 7.682,01

art. 3 COMFPEMSI PER LE FUNZIONI STRUMENTALI

| compensi par ke Funzioni Strumentali del parsonale docenle-previsti dallart. 33 del CCONL 291 1/2007-e cui aree
sono state deliberale dal Collegio del Docenti- vengono stablliil nelle seguenti mesurne:

FUNIIONI STRUMENTALI

LORDOD DIFENDENTE

€ 3.939,95

Fungioni

Funzioni strumeantali
descriziona

Lordo
Dipendente

Gestione PTOF

- Coordinamento, revisione ed aggiormarmento dei documenti
d'tstituto con garticolare Aguarde al PTOF 8 3l Piano di
Miglioramente;

- Predispasizions ded PTOF del prossimo triennio scolastico;

- Parteclpazione &l laver di grugpeo per 'slaboragions e revisione
delle Programrazioni didattiche e del curricodo di scuola;

-Coliaborazione nel coordinamento dei Progetti per il

rmighioramento ed ampliamento dell"OUF.

- Collaborazione con e altre F5. per Mautovalutagions o Btitubo

I:Fh'-'l.'l.l'r & la predisposizione & varifica del piana di Mi.g:llmamanm;

-Collabarazione con be Funzioni Strumentali per la Valutazione

Autevalutaziona nella pradispostsione delbe azioni previste dal

Flano di Miglloraments (Brove standardizzate di lititute);

- Collaborazione nel coordinamento delle |niziative i formagione

dei dacanti;

-Partecipaziona alle riunioni di staff e collaborazlons con le altre

Funziani Strumentali per Fattuarzione ded FTOF.

= Rendicontazione sulle atthvita swolte.

€ TBT
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Interventi e servizi
per l'inclusione

.~ Fromozione dell’Integrazione soolastica degli alunni di scuola
dell'infanzia, Primaria & Secondaria i | grado disabili, D54 @ con BES
[imelusi alunni stranier);

- panwacare ¢ presiedena bk rivenioni del gruppo H, nel caso di
delega del Diripante Scolastien;

= Coltaborare con | diFigente seplaatico @ | GLH d71stitute pes
Fassegnazione deghi alunni alle classi di riferiments e delle
relative ore di sostegno;

— arganizrare o programmare gli incontri tra ASP, scuwola e famiglia;

— fiszare  calendario delle attivith del gruppo H e di quelie di
competenza del Consigl di Classe che rguardana gli akenni in
situarinne dl disability;

- coordinare il gruppo degli insegnanti di sostegno, raccogliendao i
docurnenti da loro prodaotti nel corso dell’anne scalastico & le buane
pratiche da essi sperimentate;

= gestire i fasciooli personali degli slunni diversamente ahili;

— gestire il passaggio di informarioni relative agli alunni tra ke
scuple & all'interno dell'istituto 2l fine di perseguire la continuita
educativo - didattica;

— favorire | ragport] tra Enti Locali & Ambite territasiale;

- richiedere, qualora ve ne sia la necessita, ausili e sussidi

particolari;
= Bendicontazionea sulle attivita swolte,

€ TaT

Valutazione &
Autowalutazions

—

- Referente di Scuala per ka valutagione E;Lnil{lﬂ'l.n'ﬁ.lljl ki

= Coordmamento defle attivita connesse alla somministrazians
delle Frove Mazkonall df valutazione degll apprendirnenti;

- Conrdinamento dealle attivits connesie alla produzions ¢
somministrazione di Prove uniche di Scuola,

- Coordinamento dielle attivita per la compilazione del Rapporto
Annuale di Valutazione e le aalonl connesse con PAutavalutaziane di
Etiluba;

- Collaborazione con il D, 5. & le F.5, per attuazione e verifica del

F.I.OF;

- Coltaborazione con i 0.5, 21l sue staff nelka redazione del Piana di
Miglioramernta & nells sua verilica

- Rendicontazone sulle attivita svalta.

€ TBT

rogetti europei e
Fntu‘na:innali:mﬁune

- Collaborazione con il Dirigente, @ primo collabaratere @ le altre F5
per organizzare attivitd e plan &' intervento.

= Qrganizzazione e coordinamanto della progettualltd europea, CLIL 8
relativa alfabetizzazione degli alunni stranieri.

- Coordénamenta del lawerl per Erasmus.

= Referente di prima livello per | soggetti esterni che rivelgona
all'Istituto proposte o richieste connesse all’area di interesse,

- Cooperazione coan il D5 e || D5GA al fine di garantire la fattibifita di

€787

TEN
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tutte le attivita e | rispetto della temporizzazione prefissata, degll
spazi, delle strutture, degli strumenti,

- Collaberagione all'aggiornamento del P.T.OUF. relativamente alla
propria area.

« Rendicontazione sulle attivita swolta.

- Promoziene della continuith orizzontale & verticals;
= Referente di sceola per le iniziative di Continuesta e Orientamento in

entrata;
Em“miﬁ » = Coordinamento Iﬂtl fipﬁmr di collaborazions tra var ardini &i
Orientamento Sounla o di inigiative ¢ progetti didattici in continuits; < 7T

- Coordinamento delle indziative di accoglienza e delle giomata di
presentazione dellofferta formativa alle famiglie;

- Partecipazions alks riunions di staff & collaborarione con e altre
Fungioni Strumentali per Mattuazione delP.T.OF,

- Collaborazione con ke altre F.5 per I'Autovalutazione d' Istituto
[R&V) e |a predisposiione & verifica del plano di Miglioremento;
Rendicontarions sulle attivita svolts,

Totale attivita's
Totale compensi

Totale progetti extracurriculari:
totale valorizzazione docenti
Totale

Dispanibilita

Econamie Fis

Economie A.c. di E. Fisica a.p.

€ .9,282.50
£ 1191750
€ 7.682,01
€ 28.882,01

€ 1888995

7,08

€ 148191
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ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA:
Unité Lardo Stata | Larde
__"___ Dipendente
Docente ed, fisica 1 764,46 _ 276,08
TOTALE IMPORTO 764,46 576,08
AREE A RISCHID:
Unita  fore LD [1§ Tot LD Tot LS
Docenti 2 18, 3500| 4644| 630,00 835,92
Collaboratore 1 gl 1250 1659 1125 149,31
scolastico i
Somme impegnats | 742,50 985,23
Samme assegnate 743,65 986,82
ECONOMIE 1,15 | 1,59
REMUMNERAZIIOMNE ORE ECCEDEMTI : ‘
L |
TIPG PERSONALE Unita TOTALE LORDO DIPENDENTE |
Decente tutti 2.073,68 |

PERSONALE ATA DA AGGIORNARE
(Prospetto Riassuntivo Ripartizione MOF A. 5. 2021/2022)

Compensi per gli incarichi specifici
1. | compensi per gli incarchi spacifici del personale ATA - arl. 47 del CCNL 29/11/2007, come
sostitulto dall'art, 1 CCNL 25/7/2008 - vengono stabiliti nelle seguentl misure:

Incarichi Specifici Lordo Dipendente
ATA

€1.930,67

(Assistenti Amministrativi)

Risulta beneficiaria della 2" posizione economica n. 1 unitd di personale; nessuno degli altri ALA,
ha maturato il diritto allatiribuzione della posiziona economica ralativa allart, 7 del CCML del
07.12.05. Lincarico attribulto all'assistents amministrativa titolare della 2* posizicne economica & il
seguenta:

Collaborazione con Il DSGA e sua sastituzions In casa di Compenso
a assenza o impedimento; coordinameants arsa 2% posizione
amministrativa/contabile

Sl Individuano altri 3 incarichi Specifici:
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Colaborazione con I responsabile del senvizio Prevenzione e
Proteziona (RSPP); aggiornamento e cura della documentazione

B sulla sicurezza; supporto all'atiivitd delle funzioni strumentali al 250
Fiano dell'offerta formativa, alle commissioni istituita dal Collegio
dei docentl;
Cura & tenuta della documentazione riferita ai disabili, DSA, ecc.;
repporti con le Amministrazioni e con "TASREM. 350

¢ Rinnavo trlennale Consiglio di Istituto

d Supporto digitale al personale scolastico, con particolare rguardo 100
al registro elettronico e alle utenze del dominio istituzionale

(Collaboratori Scolastici)

Considerato che hanno maturato il diritto al'attribuzions della posizione economica relativa all'art.
T del CCNL del 07.12.05 n. 2 (su 13) unita di personale ausiliario, sono individuati n. 5 incarichi
specific:

A Altnild mecent la pEEﬂIﬂ manutenzione dai beni mohili ed immobili Compenso
art, ¥
B Servizi esterni; Poste, Comune e altri Uffici Compensa
art. ¥
& Ausilio materiale al bambinl i scuola dellinfanzia nellfusc dei sarvizi
igienicl, nedla cura dell'igiens personale @ supporio materiale agh alunni 250,00
divarsamenta abali
0 Ausilio materiale ai bambini o scuola dellinfanzia nelluso del sarvizi ighanics,
nalla  cura dalligiane personale e supporto materale a gl slunni 230,00
divarsameanta abéi
E Attt di assistenza & Bbambinl dwversamente abili nellusa dai servizi
igienicl & cura defl'igiene personale & pronto So0corso 380,00

Ficcola manuienzione & moniforaggio disfunzione & malfunzichamento
F delle aftrezzaiure fecnclogiche e informaliche dei van plessi | supporio ai 350,47
docent] neldl'ulilizzo delle Lim; collaberazione con il personale scolastico per
Faccesso dalle plattaforme on line di servizio @ ai van providar necessari,
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Tot. Risorse € 12.376,75
Compensi per le atlivitd aggiuntive ATA

ATTIVITA" ATA n. ATA ofe oraric | Lordo dipend.
Infensificazions lavoro ordinario Azs. Amm.y e
soslituzione colleghi assenti, . 3 230 14,50 3.335.00
Valutazione e verifica punteggl domande GPS
e i 1 G 14,50 522,00,
Predigposizions pubbBbcazione sito documeniazions |
modidisties defla scusla 1 36 14 80 B2 00
fzs, Amm.vi
Aggiormamento anagrafe vaccinale Ass. Amim.w ] 16 14.50 522,00
Rapporti con gl utenti @ # personala intemo 1 5 14,50 522001
Prestarione oltra 'orario d'obbligo Ass. Amm.vi 5 B2 14,50 850,00
TOTALE 436 mﬂ
Sostifuziona colleghi assenti Collaboratori scolastic: 12 80 12,60 750,00
Straordinario Coll. Scol.e Ass. Tecn. 16 160 1250 2 N0
Intensificarione per operaziond di sanificaziona a
igienizzazione - Coll, Seol.
Intansificazione par maggear carco di lavong per
pulizia reparto- Coll. Scol.
TOTALE

Art. 4 - Compensi attivita aggiuntive per Valorizzazione personale ATA

1. Le pani concordana la seguente suddivisione

A-"M"-’.ﬁTﬁ Cire Lordo diJBI'IEL Mumero
dipendentl

Geglicne profiche pensionamenti Ass. Amm.wvi 20 290,00 1
Geslione acguisti DPI mascherine /materiale di pulizia 20 290,00 1
(Dt /CigiDure/Fatture) & relativa distribuzione Ass,

| A
Gostions Invalsi Ass. Amm.vi 20 2a0,00 1
Zestions credenziali del registro eletironico & suppario 20 290,00 1
DAD ai docenti Ass. Amm.vi
Maggiar impegno per la vigilanza degli ingressi 61 762 50 12
diffierenziati dei vari plessi e consegna dizpositivi e

| materiali di sicurezza Coll.scol.
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TI:IITALEI 1522,50
TOTALE COMPENSI ATA:
Compensi attivita aggiuntive ATA: 10.447.00
Compensi Valorizzazione ATA: 1.922 50
Totale Impegno ATA 12.369,50
DISPONIBILITA 12.376,75
ECONOMIE T.25

Trascorsi |5 giomi dall*invio ai Revisori dei Conti senza rilievi da parte degli stessi, ['ipotesi di contratio si
intenderd automaticamente sottoscriita in forma definitiva.

Il giorno 09Gennaio 2023 la seduta & tolta alle ore - 15.80

Per la parte pubblica

la Dirigente Scolastica Prof.ssa Marina Crema @!&ﬂiﬁﬂ_ (:QUMM

R3U 00.55. firmatarie del CCML

FLCCGIL - Amato Annalucia FLC CGIL Amato Annalucia

_M_“_LJ— Qo @umu e  Que

CISL 8CUOLA — Anna Claudia Caruso CISL SCUQLA Pietrantonio Antonietta

vluug @E&'Lt&"bmﬁ m‘) “U'c' QLWME

FED. UIL SCUOLA RUA Maoffa Maria
Pasgualina FED. UIL SCUOLA RUA lanniruberto Fausta

SNALB EI‘JNFEAL D'Angah Maria famﬂa
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